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1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Intervencion presencial para el fortalecimiento de habilidades personales, sociales y de
autocuidado mediante acompafiamiento psicopedagdgico individual en poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

Desarrollar un proceso de intervencion presencial orientado al fortalecimiento de
habilidades personales, sociales y de autocuidado en el usuario, promoviendo la toma de
decisiones responsables y la disminucion de factores de riesgo asociados al consumo de
sustancias psicoactivas.

3. CURSO DE VIDA

El usuario se encuentra en etapa adulta, caracterizandose por una personalidad
extrovertida, sociable y con facilidad para interactuar con su entorno, lo cual le ha
permitido establecer relaciones interpersonales con relativa facilidad, especialmente en
contextos laborales.

Refiere experiencia laboral en el sector minero, actividad que ha desempefiado durante
varios anos y que le ha permitido generar ingresos y cierto nivel de independencia
econdmica. Sin embargo, este entorno también ha estado asociado a dinamicas sociales
donde el consumo de sustancias psicoactivas se presenta con normalidad, influyendo en
la adopcion de estos habitos como parte de su cotidianidad.

A lo largo de su trayectoria, el usuario ha demostrado habilidades para el trabajo en
equipo y adaptacién a condiciones exigentes; no obstante, se identifican dificultades en el
manejo del autocontrol y en la regulacion de conductas asociadas al consumo, lo cual
puede afectar su estabilidad personal y su salud.

Durante la intervencion, se promovi6 la reflexion frente a la relacion entre su contexto
laboral, sus dinamicas sociales y el consumo, facilitando el reconocimiento de riesgos
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asociados. Asimismo, se incentivo la identificacion de alternativas que le permitan
mantener su funcionalidad laboral sin comprometer su bienestar.

Se trabajé en la construccion de metas personales orientadas al fortalecimiento de habitos
saludables, el equilibrio entre su vida laboral y personal, y la toma de decisiones mas
conscientes frente a su entorno.

4. METODOLOGIA

La intervencion se desarrolld mediante un encuentro presencial individual, bajo un
enfoque psicopedagogico centrado en las capacidades del usuario, aprovechando sus
caracteristicas de personalidad extrovertida y su facilidad de comunicacion para favorecer
el proceso de acompafiamiento.

En la fase inicial, se realizé el encuadre de la intervencion, estableciendo un espacio de
didlogo abierto, participativo y respetuoso. Posteriormente, se llevd a cabo una
exploracion guiada de su situacion actual, abordando aspectos relacionados con su
entorno laboral en mineria, dinamicas sociales y habitos asociados al consumo.

Durante la sesién, se implementaron estrategias de orientacion reflexiva, permitiendo al
usuario analizar su comportamiento dentro de su contexto cotidiano. Se trabajé en la
identificacién de situaciones de riesgo, especialmente aquellas relacionadas con el
consumo en espacios laborales y sociales, promoviendo el desarrollo de pensamiento
critico frente a estas conductas.

Se fortalecieron habilidades para la vida, tales como la toma de decisiones responsables,
el autocontrol y la gestion del tiempo, brindando herramientas practicas que el usuario
pueda aplicar en su rutina diaria. Asimismo, se promovio la importancia del autocuidado,
haciendo énfasis en la salud fisica y emocional en contextos de alta exigencia como el
trabajo en minas.

Aprovechando su capacidad de interaccion social, se orientd al usuario en el uso positivo
de sus habilidades comunicativas, incentivando la construccion de relaciones que
favorezcan su bienestar y reduzcan la exposicién a factores de riesgo.

Se abord6 el consumo desde un enfoque de sensibilizacion y reduccién de riesgos,
evitando la confrontacion directa y promoviendo la toma de conciencia sobre sus efectos
en su vida personal, laboral y social.

En la fase de cierre, se realiz6 una retroalimentacion del proceso, donde el usuario
participd activamente, manifestando comprension frente a las orientaciones brindadas. Se
establecieron compromisos orientados a la moderacion del consumo, fortalecimiento del
autocuidado y mejora en la toma de decisiones.

Como resultado de la intervencion, se evidencié una actitud abierta, participativa y
receptiva, acorde a su perfil social, facilitando el logro de los objetivos propuestos. El
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usuario mostro disposicidén para implementar cambios progresivos, reconociendo la
importancia de fortalecer habitos que contribuyan a su bienestar integral.

Firma

Psicologo del Pic
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